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Mona-Lisa Prosper

Présidente
Jeune Chambre de Commerce
des Femmes du Québec

Chers membres, partenaires et bailleurs de fonds,

Nous sommes tres heureuses de déposer notre rapport
annuel 2019-2020. Une année qui aura été marquée par
une pandémie, l‘arrivée de plusieurs nouvelles
administratrices et une multitude de nouvelles
bénévoles. Cela aura amené son lot de défis, mais aura
également démontré la force et la résilience de toutes
les femmes impliquées dans |'organisation!

Les pivots ont été nombreux, mais nous avons
néanmoins pu garder nos membres au coeur de toutes
nos actions.

Pour terminer, nous aimerions vous remercier de nous
avoir permis de continuer a accomplir notre mission avec
tous les défis que cela comporte.

Au plaisir de vous compter a nouveau parmi nous dans
la prochaine année,

Mona-Lisa Prosper



QUI SOMMES-NOUS?

Créée en novembre 2018, la Jeune Chambre de Commerce des
Femmes du Québec (JCCFQ) rassemble majoritairement des femmes
de 18 a 40 ans de tous les horizons professionnels. Elle compte
maintenant plus de 300 membres.

MISSION
Soutenir et promouvoir la reléeve féminine dans tous les secteurs et
contribuer a son développement professionnel et personnel.

VISION
Créer une communauté inclusive, accessible, mobilisatrice et inspirante.




CONSEIL D'ADMINISTRATION

Membres du CA

JCGCFQ



L'ENGAGEMENT

R = NOS VALEURS

" Nos valeurs représentent les femmes
d’hier, d’aujourd’hui et de demain.
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*En date de novembre 2019






NOS ACTIVITES 2019-2020

AVANT COVID-19

“Networkout” - Parc Laurier

Dégustation de vin - Vignoble Léon Courville
Lancement 2019-2020 - Aire Commune
Conférence: Chine, Corée, Japon, Singapour: Les
entrepreneur(e)s en Asie - ElementAl

1ére édition de |'’Annuaire des Conférenciéres

e Collaboration au Cocktail Interchambre du RJCCQ -
Hotel Fairmount Reine Elizabeth

COVID-19

e Série de 5 Cyber-Brunch et Cyber-Apéro

e Activité de Longboard x Club Kombucha et
Peaks&Barrel - Parc Jarry

e Club de Lecture
Balado




La JCCFQ s’est dotée d’'une politique de gouvernance
inclusive en créant des siéges réserves sur le CA
spécifiquement pour des femmes s’auto-identifiant
comme étant issues de la diversité ethnoculturelle et
autochtones

Mise sur pied des Ambassadrices: Un groupe de
femmes ayant pour mandat de faire rayonner
I'organisation tout en mettant leurs idées et créativité a
profit. Elles ont notamment développé un balado ainsi
gu’un club de lecture.

Lancement de la 2e édition de ’Annuaire des
Conférenciéres mettant de I'avant des femmes aux
expertises et expériences variées, prétes a prendre la
parole!

Entrevue pour NOOVO Le Fil ici


https://www.linkedin.com/posts/jccfq_annuaire-des-conf%C3%A9renci%C3%A8res-jccfq-2021-22-activity-6783012201763495936-z02f
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